
Choroby układu krążenia (ChUK) zaliczane są do chorób cywilizacyjnych. Na ich występowanie w dużym 
stopniu wpływ ma nasz styl życia oraz warunki pracy, a w szczególności:

Praca – codzienne wyzwania dla serca

 2023 

Ogólnopolska kampania informacyjna
na rzecz zapobiegania chorobom 
układu krążenia wśród pracowników

stres – np. wywołany presją czasu, żeby dotrzeć punk-
tualnie do pracy; żeby wykonać terminowo wszystkie 
powierzone nam zadania; stres wywołany myślą 
o tym, jak postrzega nas przełożony lub obawa przed 
relacjami z innymi współpracownikami, ale także stres 
spowodowany brakiem pracy i widmem długotermino-
wego bezrobocia; lub problemy wynikające z próby po-
godzenia pracy zawodowej z obowiązkami rodzinnymi;

Intensywne tempo życia sprzyja powstawaniu niezdrowych nawyków. Znalezienie chwili na zdrowy posiłek, zjedzony 
w spokojnej atmosferze, o stałej porze, a po pracy czas na aktywność fizyczną i relaks, staje się wyzwaniem. Stosowa-
nie używek (papierosy, alkohol) w celu zmniejszenia odczuwanego napięcia, na pozór tylko pozwala odprężyć się, 
a tak naprawdę przysparza kolejnych problemów zdrowotnych.

Na tych z nas, którzy nie radzą sobie z wyzwaniami „cywilizowanego świata” czekają cierpliwie, rosnące w siłę: nadciśnie-
nie tętnicze, podwyższony poziom cholesterolu, miażdżyca, choroba niedokrwienna serca i wiele innych chorób. Niektóre 
z nich – jak zawał serca czy udar, atakują znienacka, najczęściej nie dając nam już drugiej szansy na zmianę przyzwycza-
jeń i poprawę stanu zdrowia.

praca wymagająca dużego wysiłku fizycznego 
(dynamicznego i statycznego);
narażenie na nadmierny hałas w pracy, na długo-
trwałe drgania mechaniczne (np. przy pracach 
budowlanych z użyciem młotów pneumatycznych);
praca w mikroklimacie zimnym (np. w chłodniach), 
w narażeniu na szkodliwe substancje chemiczne;
praca zmianowa;
wydłużony czas pracy.

Żyć dłużej w lepszym zdrowiu

W zapobieganiu chorobom układu krążenia pomóc może wiedza 
i zmiana stylu życia na zdrowszy. Dużą rolę we wsparciu w tym zakresie 
może odegrać pracodawca. To właśnie w przedsiębiorstwach rodzą się 
często inicjatywy mające na celu stworzenie bezpiecznych miejsc 
pracy, w których pracownicy będą jak najdłużej aktywni zawodowo.

Z danych Instytutu Medycyny Pracy wynika, że co piąta średnia i duża 
firma w Polsce dba o zdrowie swoich pracowników z zakresie większym 
niż wymaga tego polskie prawodawstwo [1]. Promocja zdrowia w miej-
scu pracy obejmuje często nie tylko edukację zdrowotną, zapobieganie 
chorobom, ale także „wewnętrzną”, tj. firmową politykę zdrowotną.

[1] Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, Korzyści dla firm z wdrożenia programu promocji zdrowia, aktywności fizycznej i zdrowego odżywiania się personelu, https://www.
bcc.org.pl/wp-content/uploads/korzysci-dlafirmy-z-wdrozcc87enia-programu-promocji-zdrowia_druk.pdf (dostęp: 16 I 2022), za: Kukawska K., Raport z akcji prozdrowotnej
 Pracodawca dbający o zdrowie pracowników – ocena zaangażowania pracodawców, Studia Prawa Publicznego 2022, 2 (38), s. 149, https://pressto.amu.edu.pl/index.php/spp
/article/view/35048/30263 (dostęp: 28.04.2023).

10.00 – 10.10 Powitanie uczestników – Grzegorz Kulkowski, 
	 prezes	zarządu	Oddziału	OSPS	BHP	w	Olsztynie
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 pt. „Serce do pracy” 	–	Karolina	Kucper,	Ośrodek	Promocji	 
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	 z-ca	głównego	lekarza	orzecznika	ZUS	oddział	w	Olsztynie

10.50 – 11.10 Wpływ programów prewencyjnych PIP na ograniczenie
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 do rozwoju chorób serca	–	Jarosław	Kowalczyk,	
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 pt. „Dbam, to zdrowe serce mam”

13.30 – 14.30 obiad
	 Konsultacje	na	stoiskach	Partnerów	Wspierających
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„Dbam, to zdrowe serce do pracy mam”
w	ramach	kampanii	społecznej	

pt.	„Serce do pracy”,	realizowanej	przez	
Centralny	Instytut	Ochrony	Pracy	
–	Państwowy	Instytut	Badawczy

22 września 2023 r., Hotel HP PARK Olsztyn

KONFERENCJA



14.30 – 16.00 Działania prewencyjno-zapobiegawcze 
 przy powstawaniu chorób układu krążenia

 Moderator Dyskusji: dr	Łukasz	Sztych	–	OIP	Olsztyn

Jak zapobiegać skutkom działania 
czynników środowiska pracy na 
powstawanie chorób układu krążenia?
–	MILWAUKEE	Poland
–	ITURRI	Poland
–	FARAONE	Poland
–	ALFA	i	OMEGA
–	FILTER	SERvICE
–	CIOP-PIB
–	PIP
–	WOMP
–	ZUS

16.00 – 16.30 Działania prewencyjne przed powstawaniem chorób 
 układu  krążenia związanych z wykonywaną pracą 
	 −	prezentacja	dobrych	praktyk

16.00	–	16.15	 Joanna	Kołakowska	–	Cetco	–	Poland,	Cetco	Sp.	z	o.o.	SKA

16.15	–	16.30	 Radosław	Granica	–	Fiege	E-Com	North	Sp.	z	o.	o.

16.30 Podsumowanie i zakończenie konferencji
19.30 UroCzYSTa koLaCJa
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scu pracy obejmuje często nie tylko edukację zdrowotną, zapobieganie 
chorobom, ale także „wewnętrzną”, tj. firmową politykę zdrowotną.

[1] Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, Korzyści dla firm z wdrożenia programu promocji zdrowia, aktywności fizycznej i zdrowego odżywiania się personelu, https://www.
bcc.org.pl/wp-content/uploads/korzysci-dlafirmy-z-wdrozcc87enia-programu-promocji-zdrowia_druk.pdf (dostęp: 16 I 2022), za: Kukawska K., Raport z akcji prozdrowotnej
 Pracodawca dbający o zdrowie pracowników – ocena zaangażowania pracodawców, Studia Prawa Publicznego 2022, 2 (38), s. 149, https://pressto.amu.edu.pl/index.php/spp
/article/view/35048/30263 (dostęp: 28.04.2023).
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