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R
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w
a

dobra ocena obecnej zdolności do pracy

negatywna ocena roli przełożonego 
w procesie reintegracji zawodowej

negatywna ocena sytuacji finansowej

znaczny stopień niepełnosprawności
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5.  

 

✓ delegowanie 
odpowiedzialności za brak 

zatrudnienia na pracodawcę

✓ posiadanie dzieci

✓ płeć (mężczyźni)

✓ wysoki poziom akceptacji 
choroby/niepełnosprawności

✓ zła ocena stanu 
zdrowia

✓ niski poziom 
wykształcenia
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6.   

 

 

 

✓ wiek

✓ praca w zakładach 
pracy chronionej

✓ praca nie 
w zawodzie

✓ praca na 
stanowisku 

dostosowanym do 
potrzeb

✓ czas trwania 
niepełnosprawności

✓ wysoki poziom 
optymizmu

✓ wysoki poziom 
akceptacji choroby/ 
niepełnosprawności

zdolność do pracy

możliwość dotarcia  
do miejsca pracy 

brak wsparcia ze 

strony pracodawcy  

i współpracowników 
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https://www.bigstockphoto.com/pl/search/?contributor=Goodluz
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https://www.bigstockphoto.com/pl/search/?contributor=Oneinchpunch
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