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NOTATKA SLUZBOWA
sporzadzona w zwigzku z szacowaniem wartosci zamoéwienia na swiadczenie
ustug eksperckich przez eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji
zawodowej oraz eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF

DANE DOTYCZACE RODZAJU ZAMOWIENIA

1. Nazwa przedmiotu zamdéwienia:

Swiadczenie ustug eksperckich umozliwiajgcych realizacje zadan w projekcie
wdrozeniowym nr POWR.04.03.00-00-0026/20 pn. ,Sygnalizator Plus - analiza
sytuacji pracownikéw w wieku emerytalnym i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach
w oparciu o klasyfikacje ICF”, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa.

Zamowienie skfada sie z dwoch Czesci:

Czes¢ 1 zamodwienia — swiadczenie ustugi eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i
aktywizacji zawodowej.

Do zakresu obowigzkéw ww. eksperta w ramach pieciu zadan projektu bedzie
nalezato:

Zadanie 1 pn. ,Przygotowanie rozwigzania we wspoélpracy z partnerem
ponadnarodowym”, okres realizacji: od dnia podpisania umowy, jednak nie
wczesniej niz od 01.06.2021-31.01.2022, tacznie 360 godzin:

— udziat w opracowaniu kwerendy/uaktualnienia przegladu literatury, analiza
weryfikacyjna dostepnych rozwigzan (tresciowa, metodyczna, informatyczno-
organizacyjna) z wykorzystaniem klasyfikacji ICF w ocenie zdolno$ci do pracy

— udziat w opracowaniu metodyki oceny pracownika w zakresie diagnozy
funkcjonalnej w oparciu o ICF

— udziat w opracowaniu uniwersalnej typologii rodzajow pracy (grupy stanowisk)
o okreSlonych cechach w zakresie ~wymagan sensorycznych,
psychospotecznych, fizycznych i funkcjonalnych

— udziat w opracowaniu zestawu narzedzi kwestionariuszowych do samooceny
pracownika w kontekscie wymagan w wykonywanej pracy z uwzglednieniem
kryteriow oceny zdolnosci do pracy

— udziat w opracowaniu programu wsparcia dla pracownikbw w wieku
przedemerytalnym majgcego na celu przygotowanie ich do dtuzszej aktywnosci
zawodowej lub do przekwalifikowania zawodowego

— udziat w opracowaniu programu szkolen wewnetrznych dla dziatéw
odpowiedzialnych za rozwdj zawodowy pracownikdw z uwzglednieniem
kryteriow oceny zdolnosci do pracy



— udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 2 pn. ,Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej
projektu”, okres realizacji: 01.01.2022-31.10.2022, tacznie 400 godzin:

— konsultacje przy opracowaniu narzedzi dla pracodawcow i pracownikow

— konsultacje w zakresie poprawnosci przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej
w oparciu o ICF dla 200 pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym

— udziat w testowaniu narzedzia informatycznego do zbierania oraz przetwarzania
danych

— udziat w analizie poréwnawczej otrzymanych wynikébw badan wraz z
opracowaniem  metodologii systemu niezbednych oddziatywan w
poszczegodlnych obszarach funkcji ciata oraz aktywnosci i uczestnictwa w
korelacji z czynnikami Srodowiskowymi

— udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 3 pn. , Analiza efektow testowanego rozwigzania z uwzglednieniem
opinii eksperta/é6w merytorycznych oraz wsparcia partnera ponadnarodowego”,
okres realizacji: 01.11.2022-31.12.2022, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich, konsultacjach zespotu, konsultacjach z
partnerem ponadnarodowym

— udziat w opracowaniu zbiorczego raportu z analizy fazy testowania,
sformutowanie wnioskow i rekomendacji z uwzglednieniem kryteriow oceny
zdolnosci do pracy.

Zadanie 4 pn. ,,Opracowanie ostatecznej wersji produktu gotowej do wdrozenia
z uwzglednieniem wynikéw testowania | przeprowadzonej analizy z
uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres realizacji:
01.01.2023-28.02.2023, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich - praca warsztatowa nad produktami oraz ich
poprawieniem z uwzglednieniem kryteribw oceny zdolnosci do pracy

— udziat w weryfikacji opisu zestawu narzedzi wsparcia przedsiebiorstw i
pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania na rynku

pracy.

Zadanie 5 pn. ,Wdrozenie rozwigzania do praktyki ze wsparciem partnera
ponadnarodowego”, okres realizacji: 01.03.2023-31.03.2023, tgcznie 40 godzin:

— konsultacje przy wdrozeniu rozwigzania w 4 duzych przedsiebiorstwach
zainteresowanych wdrozeniem rozwigzania.

Czes¢ 2 zamowienia — Swiadczenie ustugi eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF.

Do zakresu obowigzkéw ww. eksperta w ramach poszczegolnych zadan projektu
bedzie nalezato:

Zadanie 1 pn. ,Przygotowanie rozwigzania we wspoélpracy z partnerem
ponadnarodowym”, okres realizacji: od dnia podpisania umowy, jednak nie
wczesniej niz od 01.06.2021-31.01.2022, tacznie 360 godzin:

— udziat w opracowaniu kwerendy/uaktualnienia przegladu literatury, analiza
weryfikacyjna dostepnych rozwigzan (tresciowa, metodyczna, informatyczno-
organizacyjna) z wykorzystaniem klasyfikacji ICF w ocenie zdolnosci do pracy

— udziat w opracowaniu metodyki oceny pracownika w zakresie diagnozy
funkcjonalnej w oparciu o ICF



— udziat w opracowaniu uniwersalnej typologii rodzajéw pracy (grupy stanowisk)
o okreSlonych cechach w zakresie wymagan sensorycznych,
psychospotecznych, fizycznych i funkcjonalnych.

— udziat w opracowaniu zestawu narzedzi kwestionariuszowych do samooceny
pracownika w kontekscie wymagan w wykonywanej pracy z uwzglednieniem
kryteriow zgodnosci z klasyfikacjg ICF

— udziat w opracowaniu programu wsparcia dla pracownikbw w wieku
przedemerytalnym majgcego na celu przygotowanie ich do dtuzszej aktywnosci
zawodowej lub do przekwalifikowania zawodowego

— udziat w opracowaniu programu szkolen wewnetrznych dla dziatéw
odpowiedzialnych za rozwoj zawodowy pracownikOw z uwzglednieniem
kryteriow zgodnosci z klasyfikacjg ICF

— udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 2 pn. , Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej
projektu”, okres realizacji: 01.01.2022-31.10.2022, tacznie 400 godzin:

— konsultacje przy opracowaniu narzedzi dla pracodawcéw i pracownikow

— konsultacje w zakresie poprawnosci przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej
w oparciu o ICF dla 200 pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym

— udziat w testowaniu narzedzia informatycznego do zbierania oraz przetwarzania
danych

— udziat w analizie poréwnawczej otrzymanych wynikow badan wraz z
opracowaniem  metodologii systemu niezbednych  oddziatywan w
poszczegdblnych obszarach funkcji ciata oraz aktywnosci i uczestnictwa w
korelacji z czynnikami srodowiskowymi

— udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 3 pn. ,,Analiza efektéw testowanego rozwigzania z uwzglednieniem
opinii eksperta/éw merytorycznych oraz wsparcia partnera ponadnarodowego”,
okres realizacji: 01.11.2022-31.12.2022, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich, konsultacjach zespotu, konsultacjach z
partnerem ponadnarodowym

— udziat w opracowaniu zbiorczego raportu z analizy fazy testowania,
sformutowanie wnioskow i rekomendacji z uwzglednieniem zgodnosci z
klasyfikacjg ICF.

Zadanie 4 pn. ,,Opracowanie ostatecznej wersji produktu gotowej do wdrozenia
z uwzglednieniem wynikéw testowania i przeprowadzonej analizy z
uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres realizacji:
01.01.2023-28.02.2023, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich - praca warsztatowa nad produktami oraz ich
poprawieniem z uwzglednieniem zgodnosci z klasyfikacjg ICF

— udziat w weryfikacji opisu zestawu narzedzi wsparcia przedsiebiorstw i
pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania na rynku
pracy.

Zadanie 5 pn. ,Wdrozenie rozwigzania do praktyki ze wsparciem partnera
ponadnarodowego”, okres realizacji: 01.03.2023-31.03.2023, tacznie 40 godzin:

— konsultacje przy wdrozeniu rozwigzania w 4 duzych przedsiebiorstwach
zainteresowanych wdrozeniem rozwigzania.



INFORMACJE DOTYCZACE SZACOWANIA WARTOSCI ZAMOWIENIA

Szacowanie wartosci zaméwienia zostato przeprowadzone w dniach 29.04.2021 r. do
07.05.2021r.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZERPOWADZONEJ PROCEDURY

W dniach 29.04.2021 r. do 07.05.2021r. Instytut przeprowadzit szacowanie wartosci
zamoOwienia poprzez zamieszczenie na stronie CIOP-PIB oraz w Bazie
Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich na swiadczenie ustug eksperckich przez
eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji zawodowej oraz eksperta ds.
wdrozenia klasyfikacji ICF.

Zamowienie realizowane jest w ramach projektu wdrozeniowego nr POWR.04.03.00-
00-0026/20 pn. ,Sygnalizator Plus - analiza sytuacji pracownikéw w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”, realizowane w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa IV.
Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa.

W odpowiedzi na zapytanie dotyczgce szacowania wartosci zamowienia oferty ztozyty
ponizsze podmioty:

a) EDU & SCIENCE Karol Pawlak, ul. Skowronkéw 8, 05-806 Pecice Mate
Wykonawca ztozyt oferte na poszczegolne czesci zamdwienia:

Czes¢ 1 zamowienia — 96.000 zt netto, 118.080 zt brutto;

Czes¢ 2 zamowienia — 125.000 zt netto, 147.600 zt brutto;

b) FIMEDO Agnieszka Wisniowska-Szurlej, Babica 430, 38-120 Czudec
Wykonawca ztozyt oferte na poszczegodlne czesci zamdwienia:

Czes¢ 1 zamowienia — 124.800 zt netto, 124.800 zt brutto;

Czes¢ 2 zamowienia — 124.800 zt netto, 124.800 zt brutto;

Na podstawie otrzymanych ofert otrzymano wycene, ktérg wzieto do szacowania
warto$ci zamowienia.



