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Szacowanie wartosci zamowienia na:

Swiadczenie ustug eksperckich przez eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i
aktywizacji zawodowej oraz eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF

W ramach rozeznania cenowego rynku i oszacowania wartosci zamowienia
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy zwraca sie z
prosbg o dokonanie szacunkowej wyceny ustugi na swiadczenie ustug eksperckich
przez eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji zawodowej oraz eksperta
ds. wdrozenia klasyfikacji ICF.

Informacje ogélne:

Niniejsze zamowienie realizowane jest w ramach projektu wdrozeniowego nr
POWR.04.03.00-00-0026/20 pn. ,Sygnalizator Plus - analiza sytuacji pracownikéw w
wieku emerytalnym i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o
klasyfikacje ICF”, realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Os$ priorytetowa IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa
Dziatanie 4.3 Wspoétpraca ponadnarodowa

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci wydtuzenia aktywnosci zawodowej
pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytainym w sektorze duzych
przedsiebiorstw przez opracowanie i wdrozenie do praktyki modelu Sygnalizator Plus
wykorzystujgcego doswiadczenia i rozwigzania niemieckie.

Projekt to ukierunkowana na potrzeby duzych przedsiebiorstw kompleksowa
propozycja opracowania i wdrozenia modelu wsparcia dla pracownikow w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym oraz samych przedsiebiorstw bazujgca na
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF),
wykorzystujgca narzedzie (platforme) informatyczng. Dla przedsiebiorstw stanowi
szanse na lepsze wykorzystanie potencjatlu starszych pracownikow przez
odpowiednio wczesne rozpoznanie ich mozliwosci funkcjonowania zawodowego w
kontekscie osiggniecia wieku przedemerytalnego/emerytalnego oraz dopasowanie
wymagan zawodowych (stanowiskowych) do tych (zmieniajgcych sie) warunkéw a
przez to do wydtuzenia aktywnosci zawodowej. Dla samych pracownikéw umozliwia
zbadanie i rozpoznanie - na podstawie ugruntowanego postepowania
diagnostycznego - witasnych mozliwosci (dalszego) funkcjonowania zawodowego,
oraz wptywanie w ten sposob na decyzje o wydtuzenia aktywnosci zawodowe.

Zamawiajacy:

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, ul.
Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

Adres strony internetowej: www.ciop.pl — BIP — Zapytania ofertowe
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https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Osoba uprawniona do kontaktow z Wykonawcami: llona Niewegtowska; e-mail do
korespondenciji: ilnie@ciop.pl ; tel. 22 623 37 98;

Przedmiot zamowienia:

Okreslenie przedmiotu zamoéwienia za pomocg nazw i kodéw ze Wspdlnego
Stownika Zaméwien CPV:

Kod Nazwa
85312320-8 Ustugi doradztwa
85312510-7 Ustugi rehabilitacji zawodowej

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug eksperckich umozliwiajgcych
realizacje zadan w projekcie wdrozeniowym nr POWR.04.03.00-00-0026/20 pn.
,oygnalizator Plus - analiza sytuacji pracownikow w wieku emerytalnym i
przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”, realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa IV.
Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa.

Zamowienie skfada sie z dwoch Czesci:

Czesé 1 zamowienia — swiadczenie ustugi eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i
aktywizacji zawodowej.

Do zakresu obowigzkéw ww. eksperta w ramach pieciu zadan projektu bedzie
nalezato:

Zadanie 1 pn. ,Przygotowanie rozwigzania we wspoélpracy z partnerem
ponadnarodowym”, okres realizacji: od dnia podpisania umowy, jednak nie
wczesniej niz od 01.06.2021-31.01.2022, tacznie 360 godzin:

— udziat w opracowaniu kwerendy/uaktualnienia przegladu literatury, analiza
weryfikacyjna dostepnych rozwigzan (tresciowa, metodyczna, informatyczno-
organizacyjna) z wykorzystaniem klasyfikacji ICF w ocenie zdolno$ci do pracy

— udziat w opracowaniu metodyki oceny pracownika w zakresie diagnozy
funkcjonalnej w oparciu o ICF

— udziat w opracowaniu uniwersalnej typologii rodzajéw pracy (grupy stanowisk)
o okreslonych cechach w zakresie wymagan sensorycznych,
psychospotecznych, fizycznych i funkcjonalnych

— udziat w opracowaniu zestawu narzedzi kwestionariuszowych do samooceny
pracownika w kontekscie wymagan w wykonywanej pracy z uwzglednieniem
kryteriow oceny zdolnosci do pracy

— udziat w opracowaniu programu wsparcia dla pracownikbw w wieku
przedemerytalnym majgcego na celu przygotowanie ich do dtuzszej
aktywnosci zawodowej lub do przekwalifikowania zawodowego
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— udziat w opracowaniu programu szkolen wewnetrznych dla dziatdw
odpowiedzialnych za rozw6j zawodowy pracownikdw z uwzglednieniem
kryteriow oceny zdolnosci do pracy

— udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 2 pn. ,,Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej
projektu”, okres realizacji: 01.01.2022-31.10.2022, tacznie 400 godzin:

— konsultacje przy opracowaniu narzedzi dla pracodawcéw i pracownikow

— konsultacje w zakresie poprawnosci przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej
w oparciu o ICF dla 200 pracownikow w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym

— udziat w testowaniu narzedzia informatycznego do zbierania oraz
przetwarzania danych

— udziat w analizie porownawczej otrzymanych wynikébw badan wraz z
opracowaniem  metodologii systemu niezbednych  oddziatywan w
poszczegoblnych obszarach funkcji ciata oraz aktywnosci i uczestnictwa w
korelacji z czynnikami srodowiskowymi

— udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 3 pn. , Analiza efektow testowanego rozwigzania z uwzglednieniem
opinii eksperta/éw merytorycznych oraz wsparcia partnera
ponadnarodowego”, okres realizacji: 01.11.2022-31.12.2022, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich, konsultacjach zespotu, konsultacjach z
partnerem ponadnarodowym

— udziat w opracowaniu zbiorczego raportu z analizy fazy testowania,
sformutowanie wnioskow i rekomendacji z uwzglednieniem kryteriow oceny
zdolnosci do pracy.

Zadanie 4 pn. ,,Opracowanie ostatecznej wersji produktu gotowej do wdrozenia
z uwzglednieniem wynikéw testowania i przeprowadzonej analizy =z
uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres realizacji:
01.01.2023-28.02.2023, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich - praca warsztatowa nad produktami oraz
ich poprawieniem z uwzglednieniem kryteriow oceny zdolnosci do pracy

— udziat w weryfikacji opisu zestawu narzedzi wsparcia przedsiebiorstw i
pracownikbw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania na
rynku pracy.

Zadanie 5 pn. ,Wdrozenie rozwigzania do praktyki ze wsparciem partnera
ponadnarodowego”, okres realizacji: 01.03.2023-31.03.2023, tacznie 40 godzin:

— konsultacje przy wdrozeniu rozwigzania w 4 duzych przedsiebiorstwach
zainteresowanych wdrozeniem rozwigzania.
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Czes¢ 2 zamoéwienia — Swiadczenie ustugi eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF.

Do zakresu obowigzkéw ww. eksperta w ramach poszczegdinych zadan projektu
bedzie nalezato:

Zadanie 1 pn. ,Przygotowanie rozwigzania we wspoélpracy z partnerem
ponadnarodowym”, okres realizacji: od dnia podpisania umowy, jednak nie
wczesniej niz od 01.06.2021-31.01.2022, tacznie 360 godzin:

udziat w opracowaniu kwerendy/uaktualnienia przegladu literatury, analiza
weryfikacyjna dostepnych rozwigzan (tresciowa, metodyczna, informatyczno-
organizacyjna) z wykorzystaniem klasyfikacji ICF w ocenie zdolnosci do pracy

udziat w opracowaniu metodyki oceny pracownika w zakresie diagnozy
funkcjonalnej w oparciu o ICF

udziat w opracowaniu uniwersalnej typologii rodzajéw pracy (grupy stanowisk)
o okreslonych cechach w zakresie wymagan sensorycznych,
psychospotecznych, fizycznych i funkcjonalnych.

udziat w opracowaniu zestawu narzedzi kwestionariuszowych do samooceny
pracownika w kontekscie wymagan w wykonywanej pracy z uwzglednieniem
kryteriow zgodnosci z klasyfikacjg ICF

udziat w opracowaniu programu wsparcia dla pracownikow w wieku
przedemerytalnym majgcego na celu przygotowanie ich do dtuzszej
aktywnosci zawodowej lub do przekwalifikowania zawodowego

udziat w opracowaniu programu szkolen wewnetrznych dla dziatdbw
odpowiedzialnych za rozwdj zawodowy pracownikbw z uwzglednieniem
kryteriow zgodnosci z klasyfikacjg ICF

udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 2 pn. ,,Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej
projektu”, okres realizacji: 01.01.2022-31.10.2022, {gcznie 400 godzin:

konsultacje przy opracowaniu narzedzi dla pracodawcéw i pracownikow

konsultacje w zakresie poprawnosci przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej
w oparciu o ICF dla 200 pracownikbw w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym

udziat w testowaniu narzedzia informatycznego do zbierania oraz
przetwarzania danych

udziat w analizie porownawczej otrzymanych wynikébw badan wraz z
opracowaniem metodologii  systemu niezbednych oddziatywan w
poszczegolnych obszarach funkcji ciata oraz aktywnosci i uczestnictwa w
korelacji z czynnikami Srodowiskowymi

udziat w spotkaniach konsultacyjnych.
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Zadanie 3 pn. ,Analiza efektéw testowanego rozwigzania z uwzglednieniem
opinii eksperta/éw merytorycznych oraz wsparcia partnera ponadnarodowego”,
okres realizacji: 01.11.2022-31.12.2022, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich, konsultacjach zespotu, konsultacjach z
partnerem ponadnarodowym

— udziat w opracowaniu zbiorczego raportu z analizy fazy testowania,
sformutowanie wnioskéw i rekomendacji z uwzglednieniem zgodnosci z
klasyfikacjg ICF.

Zadanie 4 pn. ,,Opracowanie ostatecznej wersji produktu gotowej do wdrozenia
z uwzglednieniem wynikéw testowania i przeprowadzonej analizy =z
uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres realizaciji:
01.01.2023-28.02.2023, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich - praca warsztatowa nad produktami oraz
ich poprawieniem z uwzglednieniem zgodnosci z klasyfikacjg ICF

— udziat w weryfikacji opisu zestawu narzedzi wsparcia przedsiebiorstw i
pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania na
rynku pracy.

Zadanie 5 pn. ,Wdrozenie rozwigzania do praktyki ze wsparciem partnera
ponadnarodowego”, okres realizacji: 01.03.2023-31.03.2023, tacznie 40 godzin:

— konsultacje przy wdrozeniu rozwigzania w 4 duzych przedsiebiorstwach
zainteresowanych wdrozeniem rozwigzania.

Wycena ustugi:

W ramach przedstawionej kalkulacji ceny prosimy o podanie zaréwno ceny netto, jak
i brutto w ztotych na Formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1. W celu zapewnienia
poréwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wiasciwymi Wykonawcami w celu uzupetnienia Ilub
doprecyzowania ofert.

Uprzejmie prosimy o przekazanie wyceny na zalagczonym Formularzu do dnia
07.05.2021 r. do godz. 10 00 na adres: ilnie@ciop.pl.

Dodatkowych informacji udziela Pani llona Niewegtowska tel. 22 623 37 98.

Niniejsze zapytanie ma na celu okreslenie wartosci szacunkowej niezbednej do
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie z
przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych i nie stanowi oferty w mys$I| art. 66
Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo
zamowien publicznych.
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Zatacznik nr 1
Zamawiajacy:
CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY -
Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa

FORMULARZ OFERTOWY

Dot. przedmiotu zaméwienia pt.: Swiadczenie ustug eksperckich przez eksperta
ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji zawodowej oraz eksperta ds.
wdrozenia klasyfikacji ICF

Dane Wykonawcy:

Nazwa Wykonawcy:

Numer KRS (jesli dotyczy)

Numer NIP (jesli dotyczy):

Osoba upowazniona do kontaktu z | 1) Imiginazwisko: ..........ccoviiiiiiinnn.
Zamawiajgcym

Wartos¢ netto zt SIOWNIE: .
Wartos¢ podatku VAT | o/ AT) Zt | SIOWNIE: +ovooveooeoeooeooeoeoo
Wartos¢ brutto | ... zt SIOWNIE: .
W tym: cena brutto za 1 godzine pracy Eksperta: ................c.oco zt;

Wartosé netto .\ zt Stownie: ... ..o
Wartos¢ podatku VAT | o/ VAT). ..zt | SIOWNIE: w.oovooeoooeoooooeoe
Wartos¢ brutto | ...l zt Stownie: ... ..o
W tym: cena brutto za 1 godzine pracy Eksperta: ...............c.oooiiiinn. zt;

PODPIS | PIECZEC WYKONAWCY

(miejscowos¢ i data) (Podpis Wykonawcy/Petnomocnika)




