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Robotyzacja produkciji, ludzie zastepowani botami, inteligentne domy,
autonomiczne samochody, Internet rzeczy... rzeczywistos¢ XXI wieku, a w nigj —
ten sam, co 100 lat temu — cztowiek.

Z jednej strony zawrotna skala i dynamika wspotczesnej rewoluciji przemystowej
4.0 wptywa na rynek pracy i srodowisko zatrudnienia w sposob, ktory moze
niepokoi¢ pracownikow. Przewiduje sie, ze w jej wyniku nawet 800 milionow
ludzi bedzie musiato sie przekwalifikowac lub straci prace. Ograniczenie
zapotrzebowania na zatrudnienie moze dotyczy¢ np. pracownikow
administracyjnych czy wykonujacych powtarzalne prace manualne. Zadania

te mogg zosta¢ przejete przez maszyny pracujgce zgodnie z zadanymi
algorytmami. Wedtug tego pesymistycznego scenariusza zmiany mogag

dotkna¢ az 4 wszystkich pracujgcych. Z drugiej strony nie mozna pomingé
faktu, ze te zmiany majg na celu usprawnienie procesu pracy i zarzgdzania
przedsiebiorstwami oraz utatwienie podejmowania trafnych decyzji we wszystkich
sektorach gospodarki. Warto rowniez pamietac, ze rewolucja przemystowa 4.0
wigze sie takze z tworzeniem nowych migjsc pracy i pojawianiem sie nowych
zawodow. W szczegolnosci bedzie rosto zapotrzebowanie na umiejetnosci,
ktorych nie majg maszyny. Rodzi sie zatem pytanie — jacy bedg pracownicy
zatrudniani w gospodarce przemystu 4.07

W erze rewolucji przemystowej 4.0 ktadzie sie nacisk na edukacje, szczegodlnie
W miejscu pracy. Zastosowanie nowoczesnych technologii w gospodarce
wymaga, szczegolnie w dzisiejszych czasach, zaréwno odpowiedniego
przygotowywania mtodych pracownikéw, jak i rozszerzania kompetencji obecne;
kadry. Ponadto stanowi to podstawe inteligentnego ,oswajania” technologii.
Jedli technologia ma skutecznie stuzy¢ cztowiekowi, to tylko dzieki jej wdrazaniu
rzetelnie, ale z wyobraznig. Pozwoli to na zminimalizowanie u pracownikow
poczucia zagrozenia, ktére wigze sie z konkurowaniem z maszynami, oraz

na ksztattowanie pozytywnych postaw wobec nowych technologii uzytecznych
W procesie pracy.

We wdrazaniu technologii i procesow przemystu 4.0 wazne jest zwracanie uwagi
na zagrozenia, ktére moze niesSC ze sobg praca w ograniczonym kontakcie ze
wspotpracownikami, a takze koniecznos¢ podejmowania samodzielnych decyzji

i przetwarzanie duzych zbioréw danych, jak rowniez wysoka dynamika pracy
oraz wspotpraca z cobotami (robotami wspoétpracujgcymi z cztowiekiem).

Coboty — co warto podkreslic — w odrdznieniu od robotow przemystowych

nie wymagajg stosowania specjalistycznych systemow bezpieczenstwa.

Dzieki swiadomosci zagrozen i szans wigzgcych sie z rewolucjg przemystowg
4.0 mozliwe bedzie istotne zwiekszenie produktywnosci, przy jednoczesnym
zachowaniu satysfakcji z wykonywanej pracy oraz sytuacji zawodowej.

Co wiecej — pozwoli to na pokonanie bariery psychicznej i naturalnego dla
cztowieka strachu przed ,nowym i nieznanym”.



Patronat
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
Gtowny Inspektor Pracy

Organizatorzy

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie
Wydziat Form Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie

Wydziat Form Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych w todzi

Wydziat Wzornictwa Przemystowego Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Temat
Przemyst 4.0

Cel
Uzyskanie oryginalnych projektow plakatow, ktére beda promowaty problematyke
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pracy.

Uczestnicy
W konkursie mogg wzigC udziat artysci plastycy, absolwenci i studenci uczelni
i wydziatow plastycznych oraz pokrewnych w kraju i z zagranicy.

Dane techniczne

Na konkurs przyjmujemy wytacznie plakaty wykonane w uktadzie pionowym,

w wersji elektronicznej umozliwiajgcej druk w formacie 50 x 70 cm (bez spaddw).
Wymagania techniczne dla plakatow: rozdzielczos¢ 300 dpi, RGB, jpg (maximum

quality).

Plik z plakatem nalezy nazwa¢ swoim imieniem i nazwiskiem wedtug wzoru
nazwisko_imie. W przypadku zgtoszenia kilku prac kazdemu plakatowi

nalezy nadac rozszerzenie liczbowe np. nazwisko_imie_1, nazwisko_imie_2.

W przypadku zgtoszenia serii plakatow kazdy nalezy nazwac¢ wedtug ponizszego
schematu np. nazwisko_imie_seria_1, nazwisko_imie_seria_2.

Do kazdego plakatu zgtaszanego na konkurs nalezy dotgczy¢ skan lub zdjecie
odrecznie podpisanego oswiadczenia (zat. 1 do regulaminu, dostepny na stronie
internetowej www.ciop.pl/konkurs_na_plakat).

Termin
Przygotowane projekty plakatow w wersji elektronicznej nalezy przesta¢ do
Organizatora mailem na adres maols@ciop.pl w terminie do 12 kwietnia 2021 r.

Wystawa

Organizator przewiduje zorganizowanie wystawy pokonkursowej i wydanie
katalogu, w ktérym znajdg sie plakaty wybrane przez Komisje konkursowa,

w tym plakaty nagrodzone i wyrdznione.

Plakaty wybrane na wystawe zostang wydrukowane na koszt Organizatora.
Otwarcie wystawy pokonkursowej, potgczone z wreczeniem nagrod laureatom —
czerwiec 2021 r.
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Komisja konkursowa

prof. Tomasz BOGUSELAWSKI — Akademia Sztuk Pieknych w Gdarisku
Marta DERLICKA — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut
Badawczy

prof. Adam GEDLICZKA — Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

Renata GORNA — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
prof. Stawomir IWANSKI| — Paristwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna
i Teatralna im. L. Schillera w todzi

dr hab. med. Danuta KORADECKA - Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy

Jacek PAWILONIS - Panstwowa Inspekcja Pracy

dr hab. Mieczystaw PIROG — Akademia Sztuk Pieknych we Wroctawiu
prof. Wtadystaw PLUTA — Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

Zdzistaw SCHUBERT - kurator senior Galerii Plakatu i Designu Muzeum
Narodowego w Poznaniu

prof. Marek STANCZYK — Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie

dr hab. inz. Wiktor Marek ZAWIESKA — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy

przedstawiciel Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego

przedstawiciel Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu
przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii

przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”

Nagrody
| nagroda — 5000 zt
Il nagroda — 3000 zt
[l nagroda — 2000 zt
oraz 5 wyroznien po 1000 zt

Komisja Konkursowa ma prawo innego podziatu nagrod. Plakaty nagrodzone

i wyréznione pozostajg wtasnoscig CIOP-PIB i mogg by¢ wykorzystane na
wszystkich polach eksploatacji podanych w petnej wersji regulaminu. Pozostate
plakaty, zakwalifikowane do wystawy i katalogu, pozostajg wtasnoscig Instytutu
jedynie w zakresie wykorzystania do wystaw i druku katalogu.

Nadestanie prac na konkurs jest rownoznaczne z przyjeciem wszystkich
warunkow regulaminu. Regulamin konkursu jest dostepny na stronie
internetowej Instytutu: www.ciop.pl/konkurs_na_plakat oraz w siedzibie
Instytutu.

Sekretariat organizacyjny konkursu
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

Informacje na temat konkursu
mgr Magdalena Olszowy, tel. 22 623 37 26, e-mail: magdalena.olszowy@ciop.pl
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