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Materiaty dydaktyczne CIOP-PIB
wspierajgce ksztatcenie w dziedzinie
bezpieczenstwa I higieny pracy

Fot. Archiwum CIOP-PIB

Zagior*Q <= T
elekiroma? h
m /

Waznym elementem procesu dydaktycznego sg materiaty dydaktyczne wykorzystywane do realizacji
programu ksztatcenia. Powinny by¢ one opracowane tak, aby spetniaty podstawowe zadania i funkcje
dydaktyczne. Przede wszystkim powinny dostarcza¢ nowej wiedzy z danej dziedziny, porzadkowac ja,
utrwala¢ i angazowac poznawczo. Dobrze opracowane materiaty dydaktyczne petnig funkcje motywa-
cyjna. Rozwijajg sfere emocjonalng, ksztattuja zainteresowania i pozytywne nastawienie do uczenia sie.
Druga wazna funkgja jest funkgja informacyjna, odpowiedzialna za zaznajamianie z nowymi tresciami.
Dzieki niej materiaty dydaktyczne wzbogacaja zasob wiedzy nie tylko za pomoca tekstu, ale takze in-
nych odpowiednio dobranych tresci. Trzecia funkcja — ¢wiczeniowa polega na ksztattowaniu nawykow
i umiejetnosci. Utatwia zrozumienie, zapamietywanie i postugiwanie sie wiedza w praktyce. Odpowiada
za utrwalanie i oceng uzyskiwanych wynikow.

Stowa kluczowe: proces dydaktyczny, materiaty dydaktyczne, ksztatcenie w dziedzinie bhp

CIOP-PIB's didactic materials supporting education in occupational safety and health

The didactic materials, used to implement the educational programme, are an important element of the
didactic process. They should be prepared in a way that they can meet basic didactic tasks and functions.
Primarly, they should provide new knowledge in given field, organize it, consolidate it and engage con-
gnitively . Well-prepared didactic materials also provide a motivational function. They develop emotional
sphere, shape interests and strengthen a positive approach towards education. The second important
function they provide is informational, which is responsible for familiariazing with a new content. Thanks
to it, didactical materials enrich the knowledge base not only via text, but also with other appropriately
selected content. The third function - of exercise is meant to mold habits and skills. It simplifies under-
standing, remembering and utilizing of knowledge in practice. It's also responsible for the solidification
an evaluation of obtained results.
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Zadaniem materiatow dydaktycznych, stosowa-
nych w procesie dydaktycznym, jest jego upoglado-
wienie i poznawcze angazowanie 0sob uczacych sie.
Istota zasady pogladowosci wyraza sie w stworzeniu

warunkéw utatwiajacych zapamietywanie i rozu-
mienie. Mozliwe jest to dzieki wykorzystaniu réz-
norodnych srodkdw, przedmiotéw, Zrédet wiedzy,
multimedialnych zestawéw. W celu wyksztatcenia
nowych umiejetnosci i nawykow wazne jest za-

pewnienie interaktywnych dziafar i obserwowanie
ich skutkéw. Cwiczenia, symulacja oraz wymiana
dodwiadczen to podstawy wiedzy operatywnej,
waznej zwtaszcza w ksztatceniu dorostych.

Nowoczesny proces ksztatcenia wymaga nie
tylko adekwatnej wiedzy i odpowiednich metod
wspierajgcych aktywne uczenie sie, ale takze nowo-
czesnych Srodkéw przekazu, pomocy i interaktyw-
nych materiatow dydaktycznych. Wykorzystuja one
cyfrowe i multimedialne drogi dotarcia do odbiorcy.
Wywierajg wptyw nie tylko na aktywno3¢ oséb
uczacych sie, ale takze zmieniajg sposoby pracy
nauczycieli. Prawidtowo opracowane, uruchamiaja
rdzne style uczenia sie, np. przez gromadzenie infor-
magjii danych, rozwigzywanie probleméw, dziatanie
czy zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce. Ich
oddziatywanie w procesie dydaktycznym jest wie-
lostronne i zwieksza efektywnos¢ ksztatcenia [1].

Celem artykutu jest przedstawienie materiatéw
dydaktycznych przeznaczonych do realizacji pro-
gramow ksztatcenia zawierajacych tresci zwigzane
zbhp oraz charakterystyka procesu dydaktycznego
z uwzglednienim funkgji, jaka w nim petnia materiaty
dydaktyczne.

Charakterystyka procesu dydaktycznego

Zgodnie z definicjami wystepujacymiw naukach
pedagogicznych, proces dydaktyczny (nauczania -
uczeniassie) to logicznie zwarty, zaplanowany, syste-
matycznie stosowany uktad czynnosci nauczyciela
i uczniéw. Umozliwia uczniom opanowanie wiedzy,
rozwijanie umiejetnosci, osobowosdi, zainteresowan
i ksztattowanie postaw. Na proces ten sktadajg
sie czynnosci uczenia sie, czyli opanowania przez
ucznidw okreslonego zasobu wiedzy, umiejetnosci
i nawykéw. Czynnosci nauczania polegaja na kiero-
waniu procesem uczenia sie, przekazie gotowej in-
formacji, inspirowaniu do samodzielnych, intelektu-
alnych poszukiwan, ocenianiu, stosowaniu kontroli
i dziataf korygujacych. Proces dydaktyczny zmierza
do osiggniecia zaplanowanej zmiany w Swiadomosci
0s6b uczacych sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych [2].

Zgodnie z zasadami dydaktyki na proces dydak-
tyczny sktada sie kilka zasadniczych elementdw: cele
i tredci ksztatcenia, zasady i metody nauczania oraz
$rodki dydaktyczne. Franciszek Bereznicki wskazuije,
ze Srodki dydaktyczne to przedmioty dostarczajace



bodZcow zmystowych, jak i urzadzenia techniczne
utatwiajace przekazywanie tych bodzcow. Zatem
Srodki dydaktyczne to nodniki materialne, naktérych
utrwalono dostosowane do potrzeb ksztatcenia
tredci [3]. Dzieki Srodkom dydaktycznym mozliwy
jest przekaz tresci ksztatcenia. Maja one na celu
usprawnienie i uatrakcyjnienie procesu uczenia sie.
Podstawowe funkcje srodkéw dydaktycznychtoin-
tensyfikacja proceséw myslowych, wspomaganie
w wykonywaniu czynnosci praktycznych, stwarza-
nie sytuacji problemowej, ksztattowanie przezyé
emocjonalnych, postaw i motywacji [4]. Uczenie
czynnosci nowych czy ztozonych wymaga ¢wiczeh
i obserwowania wynikow dziatania. W tej sytuacji
potrzebne sg $rodki interaktywne, angazujace po-
znawczo i umozliwiajace aktywnos¢ osob uczacych
sie. Ich gtdwna warto3¢ polega na wspomaganiu
praktycznego dziatania. Przeciwieristwem Srodkéw
interaktywnych sa srodki pasywne, nakierowane
na przekaz duzejilosci gotowej wiedzy [5].
Istotnym elementem Srodkéw dydaktycznych
jest materiat dydaktyczny. Materiat dydaktyczny
to nodnik wraz z zapisanym na nim komunikatem.
Niektore materiaty dydaktyczne (np. cyfrowe
i multimedialne opracowania) sa przygotowane
dowykorzystania przy zastosowaniu urzadzeri tech-
nicznych (odtwarzaczy, komputeréw, zestawow
audiowizualnych). Inne, w postaci drukowanych
podrecznikéw czy materiatéw graficznych nie
wymagaja stosowania rozwigzan technicznych [3].
Bez wzgledu na forme materiatéw dydaktycznych
(drukowane podreczniki czy pomoce multime-
dialne) powinny by¢ one skonstruowane tak, aby
spetniaty zadania i funkcje dydaktyczne.
Podstawowe zadania to: dostarczanie nowej
wiedzy z danej dziedziny, porzadkowanie jeji utrwa-
lanie; ksztattowanie nawykow i umiejetnosdi, w tym
umiejetno3ci ustawicznego uczenia sie; catosciowe
i rownoczesnie problemowe przedstawianie za-
gadnien; ksztattowanie nawyku systematycznej
kontroli, oceny oraz korygowanie przebiegu i wy-
nikdw uczenia sie. Realizujac tak okreslone zadania,
materiaty dydaktyczne spetniaja trzy podstawowe
funkcje dydaktyczne. Pierwsza z nich to funkcja
motywacyjna. Polega na rozwijaniu sfery emocjo-
nalno-motywacyjnej, ksztattowaniu zainteresowan
i pozytywnego nastawienia do uczenia sie; jest
zgodna z uswiadomieniem celéw i zadari w procesie
uczenia sie. Drugg stanowi funkcja informacyjna,
czyli zaznajamianie z nowymi tresciami. Dzieki nigj
podreczniki i inne Srodki dydaktyczne wzbogacja
zasob wiedzy nie tylko za pomocg tekstu, ale takze
innych odpowiednio dobranych tresci, np. foto-
grafii, rysunkéw, tabel, filméw, bibliografii. Trzecia
to funkcja éwiczeniowa: ksztattowanie pozadanych
nawykéw i umiejetnosci. Utatwia zrozumienie, zapa-
mietywanie i postugiwanie sie wiedza w okreslonych
warunkach i sytuacjach. Odpowiada za kontrole,
utrwalanie i ocene uzyskiwanych wynikéw [6].
Przystepujac do opracowywania lub wyboru
materiatéw dydaktycznych nalezy pamieta¢,
ze kluczowym elementem procesu dydaktycznego
s cele ksztatcenia. Przez cele ksztatcenia rozumie-
my zamierzony wynik nauczania, czyli oczekiwane
osiagniecia 0sdb uczacych sie. To one koordynujg
i strukturalizujg caty proces nauczania-uczenia
sie. Ukierunkowane sg na uksztattowanie systemu
wiadomosci, umiejetnosci, nawykéw i postaw.
Okredlane sa ze wzgledu na profil absolwenta. Cele
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ksztatcenia tworza strukture, w ktorej wyrdzniamy:
cele ogblne, cele zasadniczne i cele szczegbtowe.

Cele ogblne wyrazaja kierunki dziatania edu-
kacyjnego. Sa to dtugoterminowe zadania i od-
wotuja sie do catego procesu ksztatcenia. Tworzg
ramy, w korych usytuowane sa cele zasadnicze
i szczegbtowe (operacyjne). Te ostatnie sg przy-
porzadkowane poszczegbinym jednostkom dy-
daktycznym. Wiaza sie z wyposazeniem osoby
uczacej sie w konkretng wiedze i umiejetnosci. Cele
ksztatcenia formutowane sg w odniesieniu do trzech
ptaszczyzn funkcjonowania cztowieka: poznawczej,
emocjonalneji psychomotorycznej. Cele poznawcze
(kognitywne) odnosza sie do rozumu. Zwigzane
53 ze zdolnosciami intelektualnymi. Wskazuja na to,
co nalezy wiedzie¢. tacza sie z zapamietywaniem,
zrozumieniem i odtwarzaniem wiadomosci. Cele
psychomotoryczne ukierunkowane sg na kom-
pleksowe dziatania, stosowanie zdobytej wiedzy
w sytuacjach typowych, np. wedtug uprzednio po-
danych wzoréw oraz w sytuacjach problemowych,
nowych — wymagajacych rozwigzania problemu,
dokonania analizy, syntezy, formutowania planu
dziatania, tworzenia oryginalnych przedmiotéw
czy rozwigzah. Cele emocjonalne; (afektywne)
wptywaja na uczucia, okreslaja dziatania zmierzajace
do zmiany nastawien i postaw [7].

Realizacji przyjetych celdéw dydaktycznych stuza
odpowiednio dobrane tresci ksztatcenia. Sktadajg
sie na nie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
z danej dziedziny, przewidziane do opanowania
przez osoby uczace sie. Tredci ksztatcenia po-
winny odpowiada¢ wymaganiom naukowym,
zawodowym i spotecznym. W procesie ksztatcenia
zawodowego tresci musza by¢ podporzadkowane
zadaniom zawodowym. Z nich z kolei powinny
wynikac cele ksztatcenia i zadania dydaktyczne dla
studentow [8]. W procesie przekazywania wiedzy
wazne jest nadanie tresci ksztatcenia okreslonej
struktury, czyli zorganizowanie jej. Wskazane jest
zatem wyodrebnienie podstawowych faktow, zja-
wisk, zasad, praw i przekazywanie ich w logicznym
porzadku. Zwieksza to skutecznos¢ zrozumienia
tredci nauczania danego przedmiotu.

Tresci ksztatcenia powinny wskazywaé na zalez-
nosci przyczynowo-skutkowe, powinny byé usys-
tematyzowane (wskazywa¢ na podobiefistwa,
funkcjonalnosci, zaleznosci) oraz mie¢ charakter
praktyczno-operatywny, tzn. wskazywaé narelacje
miedzy tresciami teoretycznymi a umiejetnosciami.
Usystematyzowanie faktw i zjawisk w tresci na-
uczania umozliwia osobom uczacym sie tatwiejsze
odtworzenie, nawet po uptywie dtuzszego czasu,
pojedynczych, drugorzednych faktéw. Istotna
zaleta tworzenia struktur tresci nauczania jest to,
Ze wspierajg one niespecyficzny transfer wiedzy.
Oznacza to, ze ufatwiajg przenoszenie zasad
i zjawisk z jednej dziedziny na inne [5]. W procesie
ksztatcenia tres¢ przechodzi trzy fazy: planowania,
poznawania i opanowania przez osoby uczace
sie. W ostatniej fazie tres¢ zwykle ubozeje, gdyz
uczniowie opanowujg jedynie czes¢ tych elementéw
i powigzah miedzy nimi, ktére stanowig system
tredci planowanej. Zwykle zaplanowane tresci
ksztatcenia nie pokrywaja sie z trescia uczenia sie,
czyli opanowana przez konkretnego stuchacza.
Jest ona tez rézna u r6znych osob, co wynika z in-
dywidualnych uwarunkowari uczenia sie: zdolnosci
poznawczych, motywacji, réznic w wyksztatceniu,
zdolnosci i modeli uczenia sie [9].

Okreslenie celow i tredci ksztatcenia pozwala
przej$¢ do zasad i metod nauczania stosowanych
w pracy dydaktycznej. Zasady nauczania to normy
postepowania dydaktycznego, ktérych przestrze-
ganie pozwala zaznajomi osoby uczace sie z wiedza
z danego zakresu, rozwijac ich zainteresowania,
umiejetnosci, ksztattowaé poglady i przekonania,
wdraza¢ do samoksztatcenia. Sa tez wskazéwkami
dla nauczyciela, w jaki sposéb przygotowat sie
do zajec i zrealizowac je [2]. Zwykle w trakcie zajec
nauczyciel odwotuje sie do kilku zasad nauczania.
Zasada pogladowosci polega na wzmocnieniu prze-
kazu werbalnego pomocami dydaktycznymi, tak aby
uczef mogtzdobyé wiedze w drodze bezposredniego
poznania rzeczywistosdi, a nie tylko przekazu nauczy-
ciela. Zasada przystepnosci — inaczej stopniowania
trudnosci — polega na przechodzeniu od tego co bli-
skie, znane, proste do tego, co dalsze, nowe, ztozone.
Zasada Swiadomego i aktywnego udziatu ukierunko-
wana jest narozwigzywanie probleméw, wzbudzanie
aktywnosci 0s6b uczacych sie i respektowanie
przejawdw ich aktywnosci. Zasada systematycznosci
cechuje sie rytmicznoscia wykonywania okreslonych
dziatan przez nauczyciela (np. staranne przygotowa-
nie sie do zaje¢, realizowanie zaje¢ wg ustalonego
schematu) i przez studenta (przygotowanie do zajec,
aktywny udziat, sporzadzanie notatek). Zasada trwa-
toci wiedzy polega na przeciwdziataniu zapominaniu
zdobytej wiedzy i umiejetnosci poprzez potwarzanie
i utrwalanie, wykonywanie éwiczef. Zasada wigzania
teorii z praktyka przejawia sie w powigzaniach tresci
ksztatcenia z doswiadczeniami zyciowymii zawodo-
wymi 0sb uczacych sie oraz na przygotowaniu ich
do postugiwania sie w praktyce zawodowe]j wiedzg
zdobyta w czasie edukaciji [8].

Zasady nauczania ukierunkowujg czynnosci
dydaktyczne nauczyciela. Odpowiadaja na pytanie,
dlaczego nalezy uczy¢ np. pogladowo, systematycz-
nie, aktywizujaco. Natomiast na pytanie, w jaki spo-
s6b nalezy realizowat cele ksztatcenia, odpowiedzi
dostarczaja metody nauczania. Jak przeprowadzi¢
zajecia? W postaci wykfadu, ¢wiczen, eksperymen-
tu, warsztatow, pogadanki? Zgodnie z definicjg
metoda nauczania to systematycznie stosowany
sposob pracy nauczyciela z uczniami umozliwiajacy
osiggniecie celow ksztatcenia. Jest to wyprobowany
uktad czynnosci nauczycielii ucznidw, realizowanych
Swiadomie w celu spowodowania zatozonych zmian
w 0sobowosci ucznidw [2].

We wspotczesnej dydaktyce istnieja rozne
podziaty metod nauczania. Przyjmujac kryterium
aktywnosci 0s6b uczacych sie, wyrézniamy metody
podajace i aktywizujgce. Do podajacych zaliczamy
te, w ktorych Zrodtem wiedzy jest nauczyciel,
aktywnos¢ stuchaczy jest ograniczona do odbioru
przekazywanych wiadomosci. Przyktadem typowe;
metody podajgcej jest wyktad, pokaz, instruktaz.
Metody aktywizujace daja mozliwo3¢ aktywnego
udziatu w zajeciach oséb uczacych sie, angazuja po-
znawczo, stwarzajg mozliwos¢ dziatania i wymiany
doswiadczeh. Student konfrontuje wiasng wiedze
z tym, czego sie nauczyt i z wiedzg innych oséb.
Typowe metody aktywizujgce to: pokaz czynnosdi,
instruktaz stowno-pogladowy, wyktad problemowy
i konwersatoryjny, pogadanka, metoda przypadkow,
metoda dyskusiji (dyskusja panelowa, wielokrotna,
okragtego stotu), metoda projektéw, metoda gier
dydaktycznych (symulacyjna, sytuacyjna, insceni-
zadji, ,burza mozgow"), [2].




Fot. 1. Wybrane podreczniki z serii ,Bezpieczefstwo
i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy”

Photo. 1. Chosen coursebooks from the ,Safety and pro-
tection of persons at work environment” series

Materiaty dydaktyczne wspierajace
ksztatcenie w dziedzinie bhp

Prezentowane w artykule materiaty dydaktyczne
powstaty w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
—Pafstwowym Instytucie Badawczym. Przeznaczo-
ne s3 do ksztafcenia w dziedzinie bhp i ergonomii
na réznych poziomach: odwiaty, studiéw wyzszych
i ksztafcenia ustawicznego (edukacji dorostych).
To zarédwno publikacje ksigzkowe, jak i nowoczesne
multimedialne materiaty w postaci cyfrowej oraz
szkolenia w technologii e-learning. Maja charakter
modufowy — kazdy temat stanowi zamknieta catos¢.
Materiaty zostaty opracowane z zachowaniem
zasad dydaktyki. Treici dobrane s3 na podstawie
programu ksztatcenia oraz ze wzgledu na cele
ksztatcenia w obszarze bhp i wymagane kompe-
tencje absolwenta. W poszczegdlnych modutach
i jednostkach tematycznych okreslone sa: poziom
wiedzy poczatkowej, cele ksztatcenia ogélne
i szczegbtowe, czas i forma realizacji zaje¢, pomoce
dydaktyczne.

Organizacja tresci ksztatcenia umozliwia stoso-
wanie metod podajacych (zwigzanych np. z uswia-
domieniem celu ksztatcenia, ze zaznajomieniem
z nowym materiatem, z wprowadzaniem nowych
zagadnien, objasnianiem, wskazywaniem zalezno-
8ci), jak i aktywizujacych (tam, gdzie zachodzi po-
trzeba samodzielnego rozwigzywania probleméw,
odwotywania sie do dodwiadczen stuchaczy, utrwa-
lania przyswojonego materiatu, czy ksztattowania
umiejetnosci i nawykow). Materiaty umozliwiaja
spawdzanie osiggniec¢ dydaktycznych, zaréwno
przez wyktadowce, jak i osobe uczaca sie.

*Materiat dydaktyczny z serii Bezpieczefistwo
i ochrona cztowieka w srodowisku pracy

Materiat przeznaczony jest do realizacji roz-
nych form edukacyjnych w ramach ksztatcenia
ustawicznego. Za jego pomoca odbiorcy zapoznajg
sie z problematyka srodowiska pracy w aspekcie
prawnych wymagan i systemowych rozwigzari bhp,
mozliwosci psychofizycznych cztowieka, ergonomii
oraz uwarunkowa i czynnikéw srodowiskach pracy.

Materiat zostat opracowany na potrzeby
programu ksztatcenia studiéw podyplomowych
w dziedzinie bhp realizowanych w CIOP-PIB. Ma po-
sta¢ 20 pakietow edukacyjnych. Na pakiet sktada

ersand managers

sie: materiat zrodtowy (podrecznik), poradnik dla
wyktadowcy, poradnik dla stuchacza, multimedialna
prezentadja i test dla studenta. Z badari przepro-
wadzonych wirdd absolwentow studiow podyplo-
mowych wynika, ze przekazywane im podreczniki
istotnie wspieraty proces uczenia sie i rozumienia
zagadniefi bhp w trakcie studiowania. Byty takze
nieocenionym Zrédtem wiedzy w codziennej pracy
zawodowej, kiedy stykali sie z realnymi problemami
Srodowiska pracy.'

Ze wzgledu na elastyczng (modutowa) budowe
pakietu edukacyjnego materiat Zrodtowy (druko-
wane podreczniki) moze by¢ wykorzystywany jako
pomoc dydaktyczna réwniez w innych formach
edukacyjnch. Przeznaczony jest dla uczestnikéw
i wyktadowcow szkoleri specjalistycznech (np. z za-
kresu hatasu, o3wietlenia, czynnikéw chemicznych,
pytéw, wydatku energetycznego) i okresowych
(dla pracownikoéw administracyjno-biurowych,
pracodawcéw, oséb kierujacych pracownikami
oraz specjalistow ds. bhp). Stanowi merytoryczne
wsparcie zardbwno w procesie samoksztatcenia, jak
i planowania pracy dydaktycznej ze stuchaczem.
Podreczniki zawierajg zestawy definicji, stowniki,
specjalistyczne piSmiennictwo i pytania kontrolne
z odpowiedziami.

¢ Szkolenia okresowe bhp w technologii
e-learning

To szkolenia w postaci oprogramowania,
umieszczone na platformie edukacyjnej CIOP-PIB,
przeznaczone do zdalnego ksztatcenia z wyko-
rzystaniem Internetu. Adresowane sa do dwoch
grup odbiorcoéw: pracownikéw administracyjno-
-biurowych oraz pracodawcéw i osdb kierujgcych
pracownikami. Osoby zainteresowane tg forma
ksztatcenia otrzymujg hasto dostepu do programu.
Egzamin odbywa sie w formie testu przed komisja
egzaminacyjng w CIOP-PIB lub w obecnosci przed-
stawiciela Instytutu u pracodawcy.

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja
wiedzy z zakresu bhp, uwrazliwienie na ryzyko
zwigzane z wykonywang pracg, uswiadomienie
mozliwosci ograniczania go, potrzeby zapewnienia
bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy

! Badanie przeprowadzono w ramach projektu badawcze-

go Efektywnos¢ ksztatcenia na studiach podyplomowych
w zakresie ergonomii, bezpieczefistwa i higieny pracy
zrealizowanego w latach 2014-2015 w CIOP-PIB. Na pod-
stawie analizy danych opracowano raport z badan.
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Fot. 2. Okno startowe szkolenia okresowego dla praco-  Fot. 3. Okno startowe szkolenia okresowego dla praco-
dawcow i 0sdb kierujgcych pracownikami dawcow administracyjno-biurowych
_/ Photo 2. Starting window of periodic training foremploy-  Photo 3. Starting window of periodic training for office

administrative employers

oraz konsekwencji prawnych zwigzanych z nieprze-
strzeganiem przepisow bhp.

Materiat przeznaczony dla pracodawcéw sktada
sie z 12 modutdw. Tredci ksztatcenia koncentruja sie
wokét nastepujacych zagadnien: regulacje prawne
zzakresu bhp, zarzadzanie bhp, analiza okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy, ocena ryzyka
zawodowego, organizacja pracy zgodnie z wyma-
ganiami bhp, o3wietlenie stanowisk pracy, jakos¢
powietrza, energia elektryczna i statyczna, zasady
postepowania w razie wypadku i w sytuacjach
zagrozef, problemy ochrony przeciwpozarowej,
psychospoteczne Zrodta stresu, organizacja i me-
todyka szkolenia bhp.

Program szkolenia dla pracownikéw admini-
stracyjno-biurowych bazuje na 9 modutach. Tresci
ksztatcenia zwigzane sg z nastepujacymi problema-
mi: prawna ochrona pracy, ergonomia bezpiecznego
stanowiska pracy, psychospoteczne zagrozenia
w Srodowisku pracy, oswietlenie pomieszczen
i stanowisk pracy, zagrozenia polem elektromagne-
tycznym, zagrozenia energia elektryczng i elektrycz-
noscig statyczng, jakos¢ powietrza w miejscu pracy,
postepowanie w wypadku zagrozef pozarowych
oraz pierwsza pomoc.

Uczestnik szkolenia ma mozliwos¢ wykonywa-
nia ¢wiczef, rozwiazywania testow i sprawdzania
osiagnietych wynikow.

¢ Materiat edukacyjny Multiedu - BHP

Jest to multimedialny pakiet materiatéw szko-
leniowych obejmujacy catoksztatt problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeznaczony dla
organizatoréw szkolef i wyktadowcow problema-
tyki bhp, w ramach edukacji ustawicznej dorostych.
Jego autorami sa krajowi specjalisci z tego zakresu.
Modutowa struktura umozliwia tatwe korzystanie
z materiatu w zaleznosci od aktualnych potrzeb
wyktadowcy.

Ptyta edukacyjna zawiera 20 tematycznych
modutéw i 20 prezentacji. Oprogramowanie umoz-
liwa interaktywna prace z materiatem. Uzytkownik
ma mozliwos¢ tworzenia wiasnych katalogéw
wiedzy, przegladania slajdéw, tworzenia konspek-
téw i prezentadii.

¢ Materiaf dydaktyczny Nauka o pracy

- bezpieczefistwo, higiena, ergonomia

Jest to interdyscyplinarny, nowoczesny Srodek
dydaktyczny wykorzystujacy najnowsze osiggniecia
nauk technicznych, biologicznych i spotecznych;




przeznaczony dla Srodowiska akademickiego;
powstat w wyniku wspdtpracy pracownikéw na-
ukowych CIOP-PIB z wyktadowcami wybranych
polskich uczelni. Przeznaczony jest do realizacji
przedmiotow, ktérych programy ksztatcenia odno-
sza sie do problematyki ergonomii, bezpieczerstwa
i higieny pracy.

Celem jest uwrazliwienie studentéw — przy-
sztych pracownikéw, projektantéw, kadry zarza-
dzajacej — na role ergonomii i bhp w planowaniu
i projektowaniu technologii, proceséw i stanowisk
pracy, maszyn i urzadzen, Srodowiska pracy. Tresci
ksztatcenia koncentruja sie wokoét zagadnief
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw oraz odpo-
wiedzialnoci prawnej za warunki pracy. Zapoznanie
studentow z systemowym podejsciem do zagadnien
bhp sprzyja zrozumieniu idei bezpieczefistwa pracy
w kontekscie zarzadzania przedsiebiorstwem, jego
konkurencyjnosci i wizerunku. Waznym aspektem
bhp jest tez ekonomia, czyli koszty z tytutu wy-
padkdw i choréb zawodowych w skali spotecznej
(na poziomie panistwa i ubezpieczyciela), w skali
przedsiebiorstwa, i w wymiarze indywidualnym —
na poziomie pracowika.

Materiat dydaktyczny ma posta¢ multimedial-
nego pakietu edukacyjnego. Kazdy z 8 modutéw
zbudowany jest z jednostek tematycznych.

Materiat dydaktyczny w wersji multimedialnej
(z filmamii animacjami) dostepny jest na ptycie CD
na zamdwienie. W wersji podstawowej (réwniez
na ptycie CD) udostepniany jest bezptatnie nauczy-
cielom akademickim.

¢ Materiat dydaktyczny
Kultura bezpieczeristwa

Materiat pomocniczy przeznaczony jest dla
nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawo-
wych do realizacji zaje¢ zwigzanych z bezpieczefi-
stwem i zdrowiem. Tresci ksztatcenia w wiekszosci
pokrywajg sie z treciami wymaganymiw podstawie
programowej roznych przedmiotéw, np. biologii,
techniki, przyrody, edukacji dla bezpieczefistwa,
wychowania fizycznego czy réznych przedmiotéw
zawodowych. Niektore tredci sg zupetnie nowe
i autorzy proponuja zrealizowac je np. w ramach
godzin wychowawczych.

Tresci ksztatcenia w szkole podstawowe;j
przeznaczone sg dla klas: I-111, IV-VI i VII-VIII.
Skupiajg sie wokdt réznych zagrozei wystepuja-
cych w otaczajacym Swiecie, na cztowieku i jego
zdrowiu, na bezpiecznych zachowaniach w domu,
w szkole i na drodze, na bezpieczefstwie podczas
wypoczynku.

Materiat dla szkét ponadpodstawowych kon-
centruje sie na takich zagadnieniach, jak prawna
ochrona pracy, ergonomia, fizjologia i higiena
pracy, zagrozenia i profilaktyka w srodowisku
pracy, bezpieczefistwo poza praca, postepowanie
w sytuacjach zagrozeni, awarii i wypadkow. Treci
ksztatcenia pozwalaja na przygotowanie uczniow
do egzaminu z zakresu podstawowego szkolenia
bhp. Materiat moze tez postuzy¢ do zorganizowania
takiego szkolenia dla uczniéw.

Celem zaje€ jest ksztattowanie wirdd uczniéw
bezpiecznych i prozdrowotnych zachowan oraz
przygotowanie do wykonywania w przysztosci,
w sposéb bezpieczny, obowigzkéw pracownika.
Materiat dydaktyczny ma strukture modutowa.

PRAWO | EDUKACJA

Materiat edukacyjny ,Kultura bezpieczefistwa”
w wersji podstawowe] dostepny jest bezptatnie
na stronie www.ciop.pl.; w wersji wzbogaconej
o multimedia dostepny jest odptatnie na zamoé-
wienie.

Podsumowanie

Opracowane w CIOP-PIB materiaty dydaktyczne
to zaréwno wydawane drukiem ksigzki, jak i nowo-
czesne, multimedialne $rodki dydaktyczne. Materia-
ty dydaktyczne adresowane sg do szerokiego grona
odbiorcéw: nauczycieli, uczniéw, wyktadowcow,
studentéw, organizatordw i uczestnikdw szkolen,
pracodawcéw i pracownikéw, specjalistow stuzby
bhp. Umozliwiaja edukacje z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy na wszystkich poziomach:
oSwiaty (materiat Kultura bezpieczefistwa),
studiéw wyzszych (materiat Nauka o pracy — bez-
pieczefistwo, higiena, ergonomia), i ksztatcenia
ustawicznego (materiat z serii Bezpieczefistwo
i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy, Multie-
du-BHP, szkolenia okresowe bhp w technologii
e-learning).

Materiaty te nie stanowia zamknietych opra-
cowan. Podlegaj cyklicznej aktualizacji i poszerze-
niom. Zmiany w prawie (krajowym i europejskim),
nowe zagadnienia z zakresu bhp oraz wyniki
ewaluacji edukacji realizowanej w CIOP-PIB sg sys-
tematycznie uwzglednianie w tresciach ksztatcenia.
Osoby i instytucje chcace wzbogaci¢ edukacje
z zakresu ergonomii i bhp o Zrédta kompleksowej,
interdyscyplinarnej wiedzy moga znalez¢ dodat-
kowe informacje i zamowi¢ materiaty przez strone
internetowa www.ciop.pl (w zakfadce Oferta).
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Fot. 4. Multimedialny materiat szkoleniowy Multiedu-BHP

Photo 4. Multimedia educational material Multiedu-BHP
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Fot. 5. Multimedialny pakiet dydaktyczny ,Nauka o pracy
- bezpieczefistwo, higiena, ergonomia”

Photo 5. Multimedia didactic bundle “Science of work -

safety, hygiene, ergonomics”
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Fot. 6. Materiat dydaktyczny ,Kultura bezpieczefistwa"
w formie cyfrowej ksigzki na ptycie DVD

Photo 6. Didactic material , Safety culture” in the form of

e-book on DVD




