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Streszczenie
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy zostalo powolane przy CIOP-PIB w 1998 r.

I skupia przedsiebiorstwa legitymujace si¢ wymiernymi osiggni¢ciami w ksztattowaniu
bezpiecznych i1 ergonomicznych warunkow pracy oraz instytucje dzialajace na rzecz
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Liczba cztonkéw Forum Lideréw z roku na rok sie
powieksza, a na koniec 2014 r. tworzyto je 119 przedsigbiorstw 1 instytucji z réznych branz.

Celem funkcjonowania Forum Lideréw jest budowanie zdrowych i bezpiecznych
miejsc pracy w przedsigbiorstwach poprzez:

e budowanie i rozwijanie wspotpracy cztonkéw Forum Lideréw z jednostkami
naukowymi — w tym wdrazanie i upowszechnianie rezultatbw programow
wieloletnich, a takze realizowanie projektow badawczych, celowych 1 itp.

e budowanie i rozwijanie partnerskich kontaktéw pomig¢dzy cztonkami Forum Liderow,

e Dbudowanie i rozwijanie partnerskich kontaktow pomig¢dzy cztonkami Forum Lideréw
a CIOP-PIB,

e tworzenie, wymian¢ oraz promowanie dobrych praktyk z zakresu bezpieczenstwa
pracy.

Ponadto cztonkowie Forum Lideréw inicjuja tematyke badawcza, dziatalno$¢ edukacyjng i
wydawniczg CIOP-PIB, ukierunkowang na bezpieczenstwo pracy, ochrone zdrowia i zycia
pracownikow.

Cztonkéw Forum Lideréw wyrdznia nie tylko otwarto$¢ na wspotprace i dzielenie si¢
dobrymi praktykami bhp, ale takze szeroki zakres prowadzonej dziatalnosci profilaktycznej,
dotyczace] bezpieczenstwa i zdrowia czlowieka w s$rodowisku pracy. W ramach tej
dziatalno$ci podejmowane sg dziatania na rzecz wdrazania osiggni¢¢ naukowo-technicznych z
dziedziny bhp oraz praktycznego wykorzystywania dorobku naukowo-badawczego do oceny i
zmniejszania ryzyka zawodowego. Na uwagg zastuguja takze prowadzone dziatania

edukacyjne i upowszechniajace — cztonkowie Forum Liderow nie tylko bowiem edukuja



srodowisko w zakresie bezpieczenstwa pracy (m.in. partneréw, podwykonawcow, klientow),
ale takze promujg swoje rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe

bezpieczenstwa pracy - przez co podnosza poziom kultury bezpieczenstwa pracy.
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Rys. Cztonkowie Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (2014 rok)

Wystgpienie przygotowane w ramach realizacji zadania pn. ,,Rozwoj kultury bezpieczenstwa oraz
wsparcie przedsigbiorstw w zakresie poprawy warunkow pracy poprzez budowanie modelu
systemowej wspotpracy nauki z przemystem (S2B) w tym zakresie”, realizowanego w ramach Il etapu
programu  wieloletniego pn. ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéow pracy” (2014-2016),
finansowanego w zakresie stuzb panstwowych ze Srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.
Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy.



