plakat 2013

Centralny Instytut Bezpieczenstwo
Ochrony Pracy pracy

— Panstwowy Konkurs

Instytut Badawczy na plakat



stres XXl wieku

Stres to ogolna reakcja organizmu, ktéra pojawia sie w odpowiedzi na dziatanie
roznych bodzcow zwanych stresorami. Zachodzi jednoczesnie na paru poziomach,
dotyczacych procesow fizjologicznych, zachowania cztowieka, jego emocii

i mysSlenia. Stres dtugotrwaty moze doprowadzi¢ do utrwalonych zmian

w organizmie cztowieka. Wspotczesne badania pokazujg, ze jest on jednym

z gtéwnych czynnikdw prowadzgcych do wiekszosci groznych chordb
cywilizacyjnych, takich jak choroby serca, nadcisnienie, udary mozgu, cukrzyca,
schorzenia miesniowo-szkieletowe, moze sie tez przyczyni¢ do rozwoju
nowotworow. Konsekwencjg stresu sg takze nerwice, depresja, alkoholizm oraz
inne uzaleznienia i zwigzane z nimi patologie spoteczne. Polscy pracownicy nalezg
do najbardziej ,zestresowanych” na swiecie. Przyczyng tego stanu rzeczy sa,
m.in.: intensyfikacja wymagan pracy oraz niepewnosc¢ zatrudnienia, narastajgcy
konflikt praca — zycie prywatne oraz niewystarczajgce wsparcie spoteczne w
pracy. Do innych zrédet stresu, ktore dotyczg szczegodlnie mtodych pracownikow,
nalezg: zatrudnienie ponizej posiadanych kwalifikacji (tzw. niedocigzenie pracg)

i praca obcigzajgca emocjonalnie, na przyktad w takich zawodach, jak nauczyciel,
lekarz czy pielegniarka.

Do tzw. ,globalnych stresoréw” nalezg z kolei dynamiczne zmiany technologii pracy
oraz wynikajgca z nich koniecznos¢ ciggtego dostosowywania sie pracownikow
i podnoszenia wtasnych kwalifikacji, a czesto nawet — przekwalifikowywania sie.

Jak ograniczaé stres? Na poziomie paristwa powinna to by¢ wtasciwa legislacja
zapobiegajgca zagrozeniom psychospotecznym oraz dbatosC¢ o przestrzeganie
tego prawa. Na poziomie przedsiebiorstwa nalezy tworzy¢ takie psychospoteczne
warunki pracy, ktére pozwolg unika¢ podstawowych zagrozen wynikajgcych

Z przecigzenia pracg, ograniczania wptywu pracownika na swojg prace bgdz
pozbawiania go wsparcia spotecznego. Ograniczanie stresu w przedsiebiorstwie
to takze tworzenie wtasciwej kultury organizacyjnej, wdrozenie pewnych
konkretnych procedur prewencyjnych, np. kodeksu etyki zawodowej lub schematu
mediacji w razie konfliktu. Sami pracownicy powinni ogranicza¢ swoj stres

W pracy poprzez rozwoj zawodowy, nabywanie odpowiednich kompetencii
spotecznych czy umiejetnosC relaksacji. Istotna jest takze dbatos¢ o zachowanie
0golnej odpornosci na stres poprzez odpowiednie ¢wiczenia fizyczne, diete

czy rekreacje.
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Patronat
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Gtowny Inspektor Pracy

Organizatorzy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy w Warszawie
Wydziat Form Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie

Wydziat Form Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych w todzi

Wydziat Wzornictwa Przemystowego Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Temat
Stres XXI wieku

Cel
Uzyskanie oryginalnych projektow plakatow, ktore bedg promowaty problematyke
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy.

Uczestnicy
W konkursie mogg wzigC udziat artysci plastycy, absolwenci i studenci uczelni
i wydziatow plastycznych w kraju i za granica.

Dane techniczne

Format plakatu: B2 — 70 x 50 cm w uktadzie pionowym.

Plakat powinien posiada¢ sztywne podfoze. Z tytu plakatu, w prawym goérnym rogu,
nalezy umiesci¢ w trwaty sposob godto identyfikacyjne, sktadajgce sie z szesciu
roznych cyfr. Do kazdego plakatu nalezy dotgczyC trwale, np. naklei¢ z tytu plakatu,
oznakowang tym samym godtem koperte zawierajgcg pisemne oswiadczenie

(w zatgczeniu, opublikowane rowniez na stronie internetowej www.ciop.pl/
konkurs_na_plakat) oraz ptyte CD lub DVD oznakowang godtem (jezeli plakat jest
utrwalony takze w wersji elektronicznej).

Termin
Plakaty z dopiskiem ,Konkurs na plakat” nalezy doreczy¢ Organizatorowi poczta,
kurierem lub osobiscie w terminie do 21 czerwca 2013 r.

Adres
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

Wystawa

Organizator przewiduje zorganizowanie 2 wystaw pokonkursowych i wydanie katalogu,
w ktérym znajdzie sie nie wiecej niz 50 plakatow wybranych przez Komisje Konkursowa,
w tym plakaty nagrodzone i wyréznione. Przewidywany termin otwarcia pierwszej
wystawy pokonkursowej, potgczony z wreczeniem nagrod laureatom — pazdziernik 2013 r.
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Komisja konkursowa

Elzbieta BALASINSKA-SWITKOWSKA — Paristwowa Inspekcja Pracy

Tomasz BOGUSEAWSKI — Akademia Sztuk Pieknych w Gdarnisku

prof. ADAM GEDLICZKA — Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

Katarzyna KITAJEWSKA — Gtowny Inspektorat Sanitarny

Magdalena KLIMCZAK-NOWACKA — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
prof. dr hab. med. DANUTA KORADECKA - Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy

Mieczystaw PIROG — Akademia Sztuk Pieknych we Wroctawiu

prof. Wtadystaw PLUTA — Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

przedstawiciel — GAZ SYSTEM S.A.

przedstawiciel — Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

prof. Marek STANCZYK — Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie

Wiestawa TARANOWSKA — Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Dorota Zotnierczyk-Zreda — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy

Nagrody

| nagroda — 5000 zt

Il nagroda — 3000 zt
lll nagroda — 2000 zt
oraz 5 wyrdznien po 1000 zt.
Komisja Konkursowa ma prawo innego podziatu nagréd. Plakaty nagrodzone
i wyréznione pozostajg wtasnoscig Centralnego Instytutu Ochrony Pracy i moga
byC wykorzystane na wszystkich polach eksploatacji, natomiast pozostate
zakwalifikowane do wystawy i katalogu pozostajg wtasnoscig Instytutu jedynie
w zakresie wykorzystania do wystaw i wydruku katalogu. Nadestanie prac
na konkurs jest rownoznaczne z przyjeciem wszystkich warunkéw regulaminu.
Regulamin konkursu jest dostepny na stronie internetowej Instytutu:
www.ciop.pl/konkurs_na_plakat oraz w siedzibie Organizatora.

Zwrot prac

Plakaty wybrane na wystawy pokonkursowe, z wytgczeniem nagrodzonych

i wyrdoznionych, mogg by¢ odbierane przez autorow w ciggu 3 miesiecy od
wygasniecia udzielonej Organizatorowi licencji, o ktérej mowa w pkt VI. 5. regulaminu
konkursu. Po uptywie tego okresu nieodebrane plakaty zostang zniszczone.

Sekretariat organizacyjny konkursu

Informacji dotyczgcych konkursu udziela kurator konkursu mgr Marta Derlicka
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

tel. 22 623 37 23, fax 22 623 32 64,e-mail: mader@ciop.pl



